ARBEJDSLIV

Ryd op 1 dit arbejdsliv

og fa mere tid

Det er gdeleeggende for folks arbejdsliv, at de gar rundt med for meget oppe i hovedet. Fa alt
skrevet ned i systemer, siger Lars Rothschild, der underviser iseer mellemledere i effektivitet.

ndersegelser har vidst, at vi

mennesker ikke kan huske mere

end fire meningsfyldte ting pa

€n gang. Sa nar du allerede har
fyldt hovedet op med fire ting, som du
skal huske, og der kommer én ting mere,
sa er der noget, der bliver glemt.

Séadan argumenterer Lars Rothschild
for, at det er en god ide at saette mere
system i sit arbejdsliv. Lars Rothschild
fandt er uddannet civilingenigr i data-
teknologi, og levede for fem ar siden et
liv, som kunne fales ret kaotisk, forteeller
han.

- Arbejde og familieliv fyldte sa meget
i mit hoved, at det var sveert at teenke
klart. Sa jeg spgte hele tiden efter syste-
mer, der kunne hjeelpe mig til at fa det
hele til at flyde bedre. Og her faldt jeg sa
over konceptet GTD, Getting Things Done.
Det begyndte jeg at arbejde med. Og det
andrede mit liv sd meget, at jeg teenke,
at alle havde fortjent at kende til kon-
ceptet. Derfor gik jeg hele vejen og blev
GTD-trainer, siger Lars Rothschild.

Getting Things Done er en syste-
matisk metode til at @ge sin personlige
produktivitet udviklet af den amerikan-
ske ledelsesekspert David Allen, der har
skrevet flere bager om metoden. Og Lars
Rothschild er Danmarks farste GTD-trai-
ner med base i Odense.

Seet livet i system

GTD handler grundleeggende om at fa
tingene ud af hovedet og ned pa papiret.
Lars Rothschilds yndlingscitat fra David
Allen er at "hovedet er til for at fa ideer,
ikke at baere rundt pa dem."

- De fleste laver en liste, hvis de bliver
stressede og alle arbejdsopgaverne. Og
det er faktisk bare det, som vi i GTD gor
hele tiden. Det er egentlig naturligt nok,
men folk har ikke vanen og processen
omkring det - endnu.
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Lars Rothschild Henriksen har i mange ar nu ivrigt skrevet alt ned i en notesbog. Han er blevet trainer i effektivitet, og et af de
storste trin er at fa ting ud af hovedet og ned pa papiret, forteeller han.

Der er meget tid at spare i et alminde-
ligt menneskes liv, siger Lars Rothschild.
Getting Things Done har selv lavet nogle
forspg pa bankansatte i Brasilien, der
brugte systemet. Efter tre maneder havde
de effektivt sparet to timer om dagen pa
at veere effektive.

Nar tingene er skrevet ned og sat i
system, sa kan man arbejde med et meget
mere flydende flow, der ikke fylder oppe i

Fa styr pa indbakken

‘ rl tjekker vores mails alt for ofte.

Nogle tvangstjekker mail pa mobi-

len med jeevnemellemrum for at

se om der er kommet nyt. Og nar en mail
er laest, s bliver den alt for ofte glemt,
selvom den var relativt vigtig.

Det vil Lars Rothschild gerne hjaelpe
folk ud af. Og han har ogsa systemet til
det. Sadan her far du styr pa din email:

Stil de rigtige spargsmal
- Hvad er indholdet?

Forste skridt er at finde ud af, hvad
budskabet er i e-mailen. Er det et vigtigt
budskab fra chefen, nye retningslinjer fra
HR-afdelingen eller er indholdet komplet
irrelevant? Svaret er afggrende for, hvor-
dan du handterer naeste sporgsmal:

Kreever e-mailen handling?

Er svaret nej er der tre mulighe-
der:1. Slet mailen2. Skal den gemmes
og genovervejes i fremtiden?3. Skal den
arkiveres, sa den kan findes frem en
anden gang om ngdvendig? Er svaret ja,

er der ligeledes flere muligheder: 1. Tager
det mindre end to minutter at svare/
videresende, sa gor det. 2. Tager opgaven
mere end to minutter, s& sporg dig selv,
om du er den rette til at udfgre opgaven?
Er svaret nej, sa uddeleger til den rette
person og noter, at du afventer deres
handling. Er svaret ja, sa leeg mailen i din
‘actionmappe’, sa du kan tage dig af den
senere.

Lees ikke din mail for ofte

- Alt for mange tjekker sin mail som en
overspringshandling. Det afbryder dig i
den opgave, som du er i gang med. Sla
derfor notifikationer fra, og tjek kun
mailen pd helt bestemte tidspunkter. Det
skal veere en opgave i sig selv, siger Lars
Rothschild.

Rune Heidtmann
ruhe@erhvervsavisenfyn.dk

hovedet.Lars Rothschild har nu i et lille &r
rejst rundt i Danmark og holdt foredrag
og workshops med GTD. Men man bliver
ikke effektivitetens mester ved at komme
til ét foredrag.

- Getting Things Done er en kunstart,
sa det er noget man arbejder med hele
tiden. Men malet er at veere helt i balance
i forhold til udfordringer, der kommer
min vej. Det handler ogsa om, at vi ikke

ISIT
ACTIONABLE?

skal ga og huske pa ting mere. Vi snak-
ker primaert om 5 trin. Indsamle, afklare,
organisere, reflektere og udfor. De trin
skal traenes igen og igen og hele tiden
spidses til, siger han.

Rune Heidtmann
ruhe@erhvervsavisenfyn.dk
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Du skal nok fa styr pa din indbakke, hvis du fglger disse simple trin, siger Lars
Rothschild, der underviser i effektivitet ud fra systemet Getting Things Done.



